
 

Wysokiej jakości program podnoszący kompetencje młodej kadry dydaktycznej 

na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznańskiej 
 

Politechnika Poznańska, Wydział Maszyn Roboczych i Transportu, ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznań, 

tel. 61 665 2716, 61 665 2313, www.dts.put.poznan.pl/power-mloda-kadra/ 
 

 

Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. 

"Wysokiej jakości program podnoszący kompetencje młodej kadry dydaktycznej na 
Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznańskiej” 

I. Postanowienia ogólne 

§1 

1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie pt.: „Wysokiej jakości program podnoszący 

kompetencje młodej kadry dydaktycznej na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki 

Poznańskiej”. 
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszy Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego: Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020, Priorytet III „Szkolnictwo Wyższe 

dla gospodarki i rozwoju”, Działanie 3.4. „Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego”. 
3. Wnioskodawcą i realizatorem projektu jest Wydział Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznańskiej 

(WMRiT PP). 

§2 

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:  
 uczelnia - Politechnika Poznańska (PP), 
 beneficjenci - pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni oraz doktoranci Wydziału Maszyn 

Roboczych i Transportu Politechniki Poznańskiej, którzy przeszli wstępny bilans kompetencji  
lub kwalifikacji oraz złożyli deklarację udziału w projekcie, 

 instytucja pośrednicząca - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR),  

 projekt - „Wysokiej jakości program podnoszący kompetencje młodej kadry dydaktycznej  
na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznańskiej”,  

 ścieżka wsparcia - język angielski, innowacyjne metody dydaktyczne, umiejętności informatyczne, 
 biuro projektu - siedziba: Politechnika Poznańska, Wydział Maszyn Roboczych i Transportu,  

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznań, pok. 826, tel. 61-665-27-16, 
 strona internetowa projektu: http://www.dts.put.poznan.pl/projekty-po-wer/power-mloda-kadra/. 

§3 

1. Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.12.2019. 
2. Beneficjentami projektu są pracownicy i/lub, którzy czynnie prowadzą zajęcia dydaktyczne ze studentami 

WMRiT PP na kierunkach: mechanika i budowa maszyn, transport, lotnictwo i kosmonautyka (w jęz. polskim 

lub angielskim) zarówno w ramach studiów I, jak i II stopnia. 

§4 

1. Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych 24 pracowników kadry dydaktycznej 

(w tym 1 kobieta) WMRiT PP w obszarze innowacyjnych technik dydaktycznych, umiejętności 

informatycznych i biegłego prowadzenia zajęć w języku angielskim. 
2. Cel główny projektu jest: 

 o odpowiedzią na wskazane luki kompetencyjne pracowników dydaktycznych WMRiT PP, 
 o wsparciem dla uczelni we wprowadzaniu nowoczesnych technik komunikacji ze studentami, 
 o długofalowym elementem strategii PP w obszarze podnoszenia jakości kształcenia studentów/ek 

poprzez wzmocnienie kompetencji i absorbcję nowoczesnych modeli dydaktycznych w procesie 
edukacyjnym. 
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3. Realizacja wskazanego celu podniesie kompetencje w grupie docelowej z zakresu: 
 innowacyjnych umiejętności dydaktycznych,  

 umiejętności informatycznych,  
 prowadzenia dydaktyki w j. angielskim. 

II. Zasady uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania 

§5 

1. Wszyscy pracownicy i doktoranci przystępujący do Projektu zobowiązani są do wypełnienia i złożenia 

następujących dokumentów: 

 deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z kwestionariuszem osobowym, 
 oświadczenia uczestnika projektu zgodnie ze wzorem będącym zał. Nr 7 do umowy o dofinansowanie 

– przed każdorazowym otrzymaniem wsparcia, 

2. Złożenie dokumentów, o których mowa w §5 pkt 1 jest równoznaczne z możliwością uczestnictwa w formach 

wsparcia zawartych w §4 pkt 3 niniejszego regulaminu zgodnie z §5 punkt 3. 

3. Data przystąpienia uczestnika do projektu to data rozpoczęcia faktycznego udziału w przewidzianym do danej 

osoby wsparciu. 

4. Data zakończenia wsparcia to dzień nabycia kompetencji poprzez uzyskanie indywidualnego 

certyfikatu/świadectwa/zaświadczenia. 

5. Udział w danej formie wsparcia dla uczestnik Projektu jest określony indywidualnie dla każdego uczestnika 

Projektu. Podstawą określenia ścieżki wsparcia jest preferencja uczestnika Projektu oraz przeprowadzony 

bilans kompetencji. Efektem bilansu kompetencji jest określenie poziomu luk w poszczególnych 

kompetencyjnych wskazanych w §4 punkt 3 dla uczestnika Projektu. Termin badania bilansu kompetencji 

celem określenia ścieżki wsparcia został określony na 31.01.2018. 

6. Każdy uczestnik wsparcia podlega indywidualnemu badaniu z zakresu uzyskanego każdorazowo wsparcia  

w formie bilansu ex post. Badanie to ma na celu określenie poziomu zmniejszenia luki kompetencyjnej. 

Potwierdzeniem uzyskanych kompetencji są zdobyte certyfikaty, zaświadczenia lub świadectwa. 

7. Liczba uczestników Projektu objętych formami wsparcia zawartymi w §4 punkt 3 niniejszego regulaminu jest 

określona umową podpisaną z NCBR. 

8. Beneficjenci są zobowiązani do potwierdzania swojego udziału we wszystkich zajęciach na listach obecności. 

9. Obowiązkiem każdego uczestnika wsparcia jest korzystanie w nabytych kompetencji w czasie realizacji 

procesu dydaktycznego dla studentów PP w co najmniej kolejnym semestrze po zakończeniu wsparcia. 

10. Fakt korzystania z nabytych kompetencji musi być przez uczestnika wsparcia udokumentowany 

i zaakceptowany przez Dziekana WMRiT PP. 

11. Zasady odstąpienia przez uczestnika wsparcia od udziału w programie po rozpoczęciu wsparcia będą 

rozpatrywane indywidualnie przez Dziekana WMRiT PP. 

III. Postanowienia końcowe 

§6 

1. Beneficjenci Projektu przez podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie akceptują warunki niniejszego 
regulaminu. 

2. Aktualna treść Regulaminu znajduje się w Biurze Projektu i na stronie internetowej 
http://www.dts.put.poznan.pl/projekty-po-wer/power-mloda-kadra/. 

3. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdują zastosowanie obowiązujące przepisy prawa 

powszechnego oraz wewnętrzne regulacje Uczelni. 


