Wysokiej jakosci program podnoszgcy kompetencje mtodej kadry dydaktycznej
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Regulamin uczestnictwa w projekcie pt.

"Wysokiej jakosSci program podnoszacy kompetencje mlodej kadry dydaktycznej na
Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej”

l. Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie pt.: ,,Wysokiej jako$ci program podnoszacy
kompetencje mtodej kadry dydaktycznej na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki
Poznanskiej”.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszy Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego: Wiedza, Edukacja, Rozwoj 2014-2020, Priorytet |11 ,,Szkolnictwo Wyzsze
dla gospodarki i rozwoju”, Dziatanie 3.4. ,,Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego”.
Whnioskodawcg i realizatorem projektu jest Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej
(WMRIT PP).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
L]

=

uczelnia - Politechnika Poznanska (PP),
beneficjenci - pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni oraz doktoranci Wydziatu Maszyn
Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej, ktorzy przeszli wstepny bilans kompetencji
lub kwalifikacji oraz ztozyli deklaracj¢ udziatu w projekcie,
instytucja posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),
projekt - ,Wysokiej jako$ci program podnoszacy kompetencje miodej kadry dydaktycznej
na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej”,
Sciezka wsparcia - jezyk angielski, innowacyjne metody dydaktyczne, umiejetnosci informatyczne,
biuro projektu - siedziba: Politechnika Poznanska, Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu,
ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan, pok. 826, tel. 61-665-27-16,

e strona internetowa projektu: http://www.dts.put.poznan.pl/projekty-po-wer/power-mloda-kadra/.

§3

Projekt jest realizowany w okresie 01.01.2018 - 31.12.2019.

Beneficjentami projektu sa pracownicy i/lub, ktoérzy czynnie prowadza zaj¢cia dydaktyczne ze studentami
WMRIT PP na kierunkach: mechanika i budowa maszyn, transport, lotnictwo i kosmonautyka (w jez. polskim
lub angielskim) zaréwno w ramach studiéw I, jak i II stopnia.

§4

Celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych 24 pracownikéw kadry dydaktycznej
(w tym 1 kobieta) WMRIT PP w obszarze innowacyjnych technik dydaktycznych, umiejetnosci
informatycznych i biegltego prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.
Cel gtéwny projektu jest:

e 0 odpowiedzia na wskazane luki kompetencyjne pracownikow dydaktycznych WMRIT PP,

e 0 wsparciem dla uczelni we wprowadzaniu nowoczesnych technik komunikacji ze studentami,

e o dlugofalowym elementem strategii PP w obszarze podnoszenia jakosci ksztatcenia studentow/ek

poprzez wzmocnienie kompetencji i absorbcj¢ nowoczesnych modeli dydaktycznych w procesie

edukacyjnym.
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Realizacja wskazanego celu podniesie kompetencje w grupie docelowej z zakresu:
e innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,
e umiejetnosci informatycznych,
e prowadzenia dydaktyki w j. angielskim.

1. Zasady uczestnictwa w projekcie w czasie jego trwania

§5

Wszyscy pracownicy i doktoranci przystepujacy do Projektu zobowigzani sa do wypekienia i ztozenia
nastepujacych dokumentow:

e deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z kwestionariuszem osobowym,

e os$wiadczenia uczestnika projektu zgodnie ze wzorem bgdgcym zat. Nr 7 do umowy o dofinansowanie

— przed kazdorazowym otrzymaniem wsparcia,

Ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w §5 pkt 1 jest rownoznaczne z mozliwoscia uczestnictwa w formach
wsparcia zawartych w §4 pkt 3 niniejszego regulaminu zgodnie z §5 punkt 3.
Data przystapienia uczestnika do projektu to data rozpoczecia faktycznego udziatu w przewidzianym do danej
osoby wsparciu.
Data zakonczenia wsparcia to dzien nabycia kompetencji poprzez uzyskanie indywidualnego
certyfikatu/§wiadectwa/zaswiadczenia.
Udzial w danej formie wsparcia dla uczestnik Projektu jest okreslony indywidualnie dla kazdego uczestnika
Projektu. Podstawg okreslenia $ciezki wsparcia jest preferencja uczestnika Projektu oraz przeprowadzony
bilans kompetencji. Efektem bilansu kompetencji jest okreslenie poziomu luk w poszczegdlnych
kompetencyjnych wskazanych w §4 punkt 3 dla uczestnika Projektu. Termin badania bilansu kompetencji
celem okres$lenia §ciezki wsparcia zostat okreslony na 31.01.2018.
Kazdy uczestnik wsparcia podlega indywidualnemu badaniu z zakresu uzyskanego kazdorazowo wsparcia
w formie bilansu ex post. Badanie to ma na celu okreslenie poziomu zmniejszenia luki kompetencyjne;j.
Potwierdzeniem uzyskanych kompetencji sa zdobyte certyfikaty, zaswiadczenia lub swiadectwa.
Liczba uczestnikow Projektu objetych formami wsparcia zawartymi w §4 punkt 3 niniejszego regulaminu jest
okreslona umowa podpisang z NCBR.
Beneficjenci sa zobowigzani do potwierdzania swojego udziatu we wszystkich zajeciach na listach obecnosci.
Obowiazkiem kazdego uczestnika wsparcia jest korzystanie w nabytych kompetencji w czasie realizacji
procesu dydaktycznego dla studentéw PP w co najmniej kolejnym semestrze po zakonczeniu wsparcia.
Fakt korzystania z nabytych kompetencji musi by¢ przez uczestnika wsparcia udokumentowany
i zaakceptowany przez Dziekana WMRIT PP.
Zasady odstgpienia przez uczestnika wsparcia od udzialu w programie po rozpoczgciu wsparcia beda
rozpatrywane indywidualnie przez Dziekana WMRIT PP.

1. Postanowienia koncowe

§6

Beneficjenci Projektu przez podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie akceptujg warunki niniejszego
regulaminu.

Aktualna tre¢ Regulaminu znajduje si¢ w Biurze Projektu 1 na stronie internetowej
http://www.dts.put.poznan.pl/projekty-po-wer/power-mloda-kadra/.

W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdujg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa
powszechnego oraz wewngtrzne regulacje Uczelni.
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