REGULAMIN STAZY STUDENCKICH ORGANIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU ,, WYSOKIEJ JAKOSCI

PROGRAM STAZOWY FUNDAMENTEM DLA STUDENTOW KIERUNKU TRANSPORT NA WMRIT
POLITECHNIKI POZNANSKIE)”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawy realizacji projektu

1) Projekt ,Wysokiej jakosci program stazowy fundamentem dla Studentow kierunku Transport na WMRIT
Politechniki Poznaniskiej” (WJPS) wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Dziatania 3.1 ,,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym” w Osi lll PO
WER.

2) W ramach zadania: ,,Wysokiej jakos$ci program stazowy fundamentem dla Studentéw kierunku Transport na
WMRIT Politechniki Poznanskiej” zaktada sie organizacje 60 stazy studenckich do kornca pazdziernika 2019 r.

§2

Definicje i pojecia ogdlne
1) Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia, oznaczaja:

a) Projekt—Projekt: ,Wysokiej jakosci program stazowy fundamentem dla Studentéw kierunku Transport na
WMRIT Politechniki Poznanskiej” nr umowy POWR.03.01.00-00-5026/17-00.

b) Beneficjent Projektu — Wydziat Inzynierii Transportu - WIT (do 30.09.2018 Wydziat Maszyn Roboczych
i Transportu Politechniki Poznariskiej (WMRIT)).

c) Kierownik projektu (KP) — dr inz. Marcin Kicinski, osoba sprawujgca ogdélny nadzér nad projektem z WIT.

d) Komisja rekrutacyjna — trzyosobowa komisja powotana przez Kierownika projektu.

e) Kandydat — uczestnik Projektu ubiegajgcy sie o mozliwos¢ odbycia stazu.

f) Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry podpisat umowe o staz w Przedsiebiorstwie w ramach Projektu.

g) Staz — ograniczona w czasie ptatna praktyka zawodowa obejmujgca komponent uczenia sie iszkolenia,
podejmowana w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego z myslg o zyskaniu wiekszych szans
na state, atrakcyjne i zgodne z kwalifikacjami zatrudnienie.

h) Opiekun stazu — osoba sprawujgca nadzér nad przebiegiem stazu i jego organizacjg po stronie
Przedsiebiorstwa.

i) Koordynator stazu (KS) — osoba powotana przez Kierownika projektu, sprawujgca nadzér nad przebiegiem
stazu i jego organizacja.

j) Przedsiebiorstwo/Przedsiebiorca — podmiot gospodarczy wyodrebniony pod wzgledem ekonomicznym,
organizacyjnym i prawnym, jak réwniez Instytucja (np. sektora finansow publicznych), ktéry w wyniku
procedury rekrutacyjnej przyjmuje stazystow.

k) Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie za wykonanie zadan w miejscu odbywania stazu i obowigzkdéw
okreslonych w Umowie o staz.

) Umowa o staz — trdjstronne umowy zawarte pomiedzy Organizatorem, Stazystg i Przedsiebiorstwem
/Instytucjg (przyjmujgcym na staz) (wzor stanowi zat. nr 1a i 1b do niniejszego Regulaminu), okreslajgce
szczegdtowe zasady i miejsce odbywania stazu oraz wysokos$¢ wynagrodzenia stazowego oraz zasady
rozliczania

m) Umowa na refundacje kosztow zakwaterowania i dojazddw — dwustronna umowa zawarta pomiedzy
Beneficjentem Projektu a Uczestnikiem Projektu okreslajgca szczegdétowe zasady zwrotu kosztéw dojazdu
oraz zakwaterowania (wzér stanowi zat. nr 2 do niniejszego Regulaminu).

n) Dokumenty obowigzujgce Kandydata:

i) aplikacyjne:
(1) Curriculum vitae — CV (wzor zat. nr 3),
(2) podanie o staz (wzor zat. nr 4),
(3) oswiadczenie Uczestnika Projektu (wzér zat. nr 5),

o) Dokumenty obowigzujgce Uczestnika2 Projektu:

i) stazowe:
(1) oswiadczenie (wzor zat. nr 5),
(2) kwestionariusz osobowy (wzér zat. nr 6),
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(3) oswiadczenie ZUS, obowigzujgce w momencie zawarcia umowy na staz,

(4) Tréjstronna umowa stazowa pomiedzy Beneficjentem, Przyjmujgcym na staz, a Uczestnikiem
Projektu (zat. nr 1a lub zat. 1b),

(5) ankieta ewaluacyjna przed stazem (ex ante) oceniajgca umiejetnosci Uczestnika Projektu
(odpowiedzi udzielane przez Uczestnika Projektu) — wzor zat. nr 3 do tréjstronnej umowy stazowe;j,

(6) indywidualny plan stazu (wzor zat. nr 9);

(7) oswiadczenie (wzor zat. nr 7)

ii) rozliczeniowe:

(1) karta czasu pracy — jedna na miesigc kalendarzowy (wzdr zat. nr 1 do tréjstronnej umowy stazowej),
(2) raport miesieczny z przebiegu stazu (wzor zat. nr 10);
iii) koncowe:
(1) raport koncowy (wzér zat. nr 10);
(2) zaswiadczenie o odbyciu stazu (wzor zat. nr 9),
(3) ankieta ewaluacyjna na zakoriczenie stazu (ex post) oceniajgca umiejetnosci Uczestnika Projektu
(odpowiedzi udzielane przez Uczestnika Projektu) — wzér zat. nr 3 do tréjstronnej umowy stazowe;.

p) Dokumenty obowigzujgce Przyjmujgcego na staz (Przedsiebiorce/Instytucje):

i) Deklaracja zainteresowania udziatu w Projekcie (zat. nr 8)

ii) Tréjstronna umowa stazowa pomiedzy Beneficjentem, Przyjmujgcym na staz, a Uczestnikiem Projektu
(zat. nr 1a lub zat. 1b)

iii) ankieta przed stazem (ex ante) i na zakonczenie stazu (ex post) oceniajgca umiejetnosci Uczestnika
Projektu, zaproponowana przez Opiekuna stazu, w porozumieniu z Kierownikami stazy lub Kierownikiem
Projektu — wzodr zat. nr 3 do tréjstronnej umowy stazowej,

(1) karta czasu pracy — jedna na miesigc kalendarzowy (wzor zat. nr 7);

iv) ankieta ewaluacyjna po zakonczeniu stazy opracowana przez Beneficjenta Projektu (wzor zat. nr 2 do
tréjstronnej umowy stazowej)

g) Biuro projektu — siedziba: Politechnika Poznanska, Wydziat Inzynierii Transportu, Instytut Maszyn Roboczych
i Pojazdéw Samochodowych, Zaktad Systemdéw Transportowych, Poznan, ul. Piotrowo 3 (budynek BM, p.
706), Poznan tel. 61 665 21 29, e-mail: marcin.kicinski@put.poznan.pl.

r) Zaktadka internetowa projektu na stronie Zaktadu Systemow Transportowych: dts.put.poznan.pl;

s) Harmonogram stazu — harmonogram ogtoszony przez Kierownika stazu, dostepny w Zaktadce internetowej
projektu.

§3

Cel stazy
Gtownym celem stazy jest podniesienie kompetencji odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa, studentom studiéw stacjonarnych Il st. na kierunku transport na WMRIT Politechniki Poznanskiej.

&84

Czas trwania stazu

1)
2)
3)

4)
5)

Czas realizacji stazy studenckich (organizacja stazy, rekrutacja, odbywanie stazy, rozliczenie) obejmuje okres od
15 stycznia 2018 roku do 31 pazdziernika 2019 roku.

Staze moggy odbywac sie od kwietnia do korica pazdziernika 2018 i 2019 r. Staz nie musi zaczynac sie pierwszego
dnia miesigca.

Staz jednego Stazysty w Przedsiebiorstwie/Instytucji trwa 16 tygodni w wymiarze 360 godzin pracy.

Wymiar godzin stazu w kazdym tygodniu: min. 20 godzin, maks. 40 godzin.

Wymiar godzin stazu w jednym dniu nie moze przekroczy¢ 8 godzin.

Il. WYMAGANIA WSTEPNE
§5

Kandydat

W momencie rekrutacji na staz Kandydat musi by¢ studentem Il stopnia studiéw stacjonarnych na kierunku: transport na
semestrze Ill (ostatnim) przypadajgcym w 2018 (rok akademicki 2017/2018) oraz w 2019 (rok akademicki 2018/2019).

Przyjmujacy na staz (przedsiebiorca/Instytucja)
Przedsiebiorca lub instytucja przyjmujgca stazyste powinna spetniaé ponizsze warunki:
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http://www.itc.put.poznan.pl/

1) posiadaé profil dziatalnosci zgodny z zakresem programowym studidw na kierunku transport realizowanym na
Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej;

2) wyrazaé¢ zgode na zatozenia projektowe dot. realizacji stazy — akceptacja regulaminu stazy studenckich
organizowanych w ramach projektu ,Wysokiej jakosci program stazowy fundamentem dla Studentéw kierunku
Transport na WMRIT Politechniki Poznanskiej”;

3) byc¢ wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(powyzszy warunek nie dotyczy instytucji/jednostek sektora finanséw publicznych);

4) nie by¢ w stanie upadtosci;

5) ma mozliwo$é wyznaczenia Opiekuna Stazu — tj. osoby posiadajgcej min. 2-letni staz w danym zaktadzie pracy/
instytucji.

lll. PROCES REKRUTACYJNY

§6
Etap IA

1) Przyjmowanie od Przedsiebiorstw deklaracji dotyczgcych ofert stazowych dla Kandydatéw (zat. nr 8).
2) Ocena ofert stazowych Przedsiebiorcow przez Komisje rekrutacyjng, na podstawie otrzymanych zgtoszer od
Przedsiebiorcow, z uwzglednieniem zgodnosci z efektami ksztatcenia na kierunku transport.

Etap IB

3) Zebranie organizacyjne dla kandydatéw do odbycia stazy (przedstawienie warunkéw ich odbywania).

4) Ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych (wymienionych w §2 pkt. 1 podpunkt m litera i) w wersji papierowej i
elektronicznej do Biura projektu, w terminie wskazanym w Harmonogramie stazu, przez Kandydatéw
zainteresowanych udziatem w stazu.

Etap I

5) Wstepna ocena punktowa profilu Kandydatéw do oferty Przedsiebiorcy przez Komisje Rekrutacyjng
z uwzglednieniem preferencji wskazanych przez Kandydatéow i opisu ofert stazowych wskazanych przez
Przedsiebiorstwa.
(Lista rankingowa uwzglednia takie elementy jak: Srednia wazona (obliczona zgodnie z Regulaminem studiow) z
ocen uzyskanych podczas | i Il semestru studiéw; zgodnos¢ obszaru preferencji stazu Kandydata z ofertg stazowa.
W przypadku, gdy na tym samym miejscu listy rankingowej znajdujg sie dwie lub wiecej oséb, o kolejnosci na
liscie rankingowe]j decyduje Komisja Rekrutacyjna, na podstawie aplikacyjnych dokumentéw Kandydata. W
przypadkach  szczegélnych  Komisja  Rekrutacyjna moze  uwzglednia¢ rekrutacje = wewnetrzng
Przedsiebiorstwa/Instytucji).

6) Ostateczna decyzja Komisji Rekrutacyjnej dotyczgca wyboru Przedsiebiorcéw/Instytucji oraz przyznania im miejsc
stazowych.

7) Zamieszczenie na Stronie internetowej ofert stazowych.

8) Przekazanie informacji przedsiebiorstwom oferujgcym miejsca stazowe.

Etap Il

9) Dostarczenie do Biura projektu dokumentéw stazowych (wymienionych w §2, pkt. 1, podpunkt m, litera ii)
Kandydata zakwalifikowanego na Staz, niezbednych do podpisana Umowy o staz, w terminie ustalonym
w Harmonogramie stazu.

10) Uzgodnienie programu stazu Kandydata przez Koordynatora stazu i Opiekuna stazu.

11) Zawarcie tréjstronnej Umowy o staz pomiedzy Organizatorem, Stazystg i Przedsiebiorstwem (Zat. 5).

12) Wypetnienie przez Stazyste i Opiekuna stazu ankiet ex ante najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem stazu.

13) W przypadku braku miejsc stazowych (wymienionych w § 1) dla wszystkich Kandydatéw, podjecie przez
Koordynatora stazu decyzji o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajace;.

14) W przypadku nieprzestrzegania termindw wskazanych w Harmonogramie stazu (w szczegdlnosci terminu dos-
tarczenia wymaganych dokumentow), skreslenie z listy stazowej Kandydata i wyznaczenie kolejnego z tej listy.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI

§7
Kierownik projektu
Kierownik projektu, odpowiedzialny jest za:
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1) zarzadzanie projektem;

2) podpisanie uméw z Przedsiebiorcami/Instytucjami i Stazystami;

3) zapewnienie ubezpieczenia NNW Stazystom na czas odbywania stazu;

4) zlecanie wyptat Wynagrodzenia stazowego;

5) archiwizacji dokumentacji zwigzanej ze stazami;

6) przeprowadzenie ankiet ex ante i ex post w celu oceny przyrostu kompetencji Stazystow;
7) sporzadzenie raportu po zakonczeniu Stazy w danym roku.

8) nadzor nad pracg Koordynatora/dw stazu.

§8
Koordynator stazu
Koordynator stazu jest odpowiedzialny za organizacje Stazu, a w szczegdlnosci za:
1) ocenianie ofert stazowych Przedsiebiorcow/Instytucji;
2) uzgodnienie programu stazu z Przedsiebiorca/Instytucjg;
3) przygotowanie Stazysty do odbycia Stazu (zapoznanie z zatozeniami, celami, programem, wymaganiami oraz
warunkami zaliczenia);
4) kontrolowanie przebiegu Stazu;
5) rozstrzyganie, wspdlnie z Opiekunem stazu, spraw spornych zwigzanych z przebiegiem Stazu;
6) udzielanie pomocy merytorycznej Uczestnikom Projektu.

§9
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na Staz
Przyjmujgcy ma prawo do:
1) Zawarcia tréjstronnej umowy stazowej z dedykowanym wynagrodzeniem dla opiekuna stazu (zat. nr 1b) lub bez
wynagrodzenia (zat. nr 1 a). Decyzje podejmuje przyjmujacy na staz.
2) Pozostate prawa i obowigzki Przyjmujgcego na staz (przedsiebiorstwa/Instytucji) zawarto w §4 Trdjstronnej
Umowie stazowej stanowigcej zatgcznik nr 1a lub 1b.

§10

Prawa i obowiazki Opiekuna Uczestnika Projektu
Prawa i obowigzki Opiekuna Uczestnika Projektu zawarto w §5 Tréjstronnej Umowie stazowej stanowigcej zatgcznik
nr 1a lub 1b.

§11

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Prawa i obowigzki Opiekuna Uczestnika Projektu zawarto w §6 Tréjstronnej Umowie stazowej stanowigcej zatgcznik
nr 1a lub 1b.

V. ROZLICZENIE STAZU
§12

Zasady rozliczania stazu zawarto w Tréjstronnej Umowie Stazowej stanowigcej zatacznik nr 1la i 1b niniejszego
Regulaminu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1) Aktualna tresé regulaminu znajduje sie w Biurze projektu i w Zaktadce internetowej projektu.
2) Regulamin stazu zaczyna obowigzywac z dniem ogtoszenia w Zaktadce internetowej projektu.

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z requlaminem i zobowiqzuje sie do jego przestrzegania.

Przyjmujgcy na Staz Beneficjent Uczestnik Projektu
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